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ada su reciente incorporacion al

cargo creemos que querra dar a

conocer a nuestros lectores los

objetivos que quiere alcanzar

¢Podria comentarlos cuales son a
corto, medio y largo plazo?

La politica sobre discapacidad en
Espafa, respecto a muchos de los pai-
ses de nuestro entorno, presenta un
desarrollo normativo muy amplio. Asi-
mismo, en cuanto a medidas de accesi-
bilidad fisica y virtual ejecutadas o en
marcha, en la promocion de la igualdad
de oportunidades, o en la proteccion
frente a las situaciones de discrimina-
cién podemos considerarnos entre las
naciones mas avanzadas.

No obstante, un ambito tan amplio
como es de la Discapacidad, que abarca
muy diferentes realidades (discapacidad
fisica, sensorial, intelectual, o pluridisca-
pacidad) y que afecta practicamente a un
10% de la poblacion Europea y espafiola
(60 millones de personas), debe estar en
permanente proceso de mejora y de
identificacion de politicas, programas y

proyectos innovadores en los que actuar.
Por ello seguimos planteandonos objeti-
vos en relacion con la ampliacion y con la
mejora de las actividades ejecutadas
hasta ahora, tanto en el desarrollo nor-
mativo como en las intervenciones direc-
tas relacionadas con la discapacidad.

Desde la Administracion General del
Estado, los apoyos directos (inversiones
directas o subvenciones, por ejemplo)
son muy importantes, pero la funcion de
desarrollo normativo lo es mas aun pues
configura una serie de valores y princi-
pios de obligado cumplimiento que no
so6lo establecen Derechos fundamentales
de ciudadania, en este caso para las per-
sonas con discapacidad, sino que asien-
ta las bases para la modificacién de este-
reotipos y de la cultura ciudadana, he-
chos indispensables para el progreso de
nuestra sociedad.

En este sentido concreto, a corto pla-
Z0, en lo normativo hemos iniciado la tra-
mitacion de la adaptacion de la legislacion
espafiola a los principios de la Conven-
cioén de la ONU sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad. Esta Con-
vencién ha supuesto el mayor avance




internacional de los ultimos afios, consoli-
dando un modelo que aborda la discapa-
cidad desde la optica de los Derechos
Humanos y no desde el mero enfoque
asistencial y sanitario. Espafa ha sido uno
de los primeros paises del mundo en rati-
ficar la Convencién y su Protocolo y el pri-
mero en presentar hace unos meses el
Informe de Aplicacion. Asimismo hemos
solicitado ser también el primer pais del
mundo que se someta a examen por par-
te de la ONU el proximo mes de febrero
de 2011. Ello nos obliga a tener cumplidas
las adaptaciones legislativas que he sefa-
lado y que abarcan cuestiones relativas a
un amplio abanico normativo: en materia
de principios basicos, en el ambito sanita-
rio, en legislacion civil, mercantil y penal o
respecto a la integracion laboral.

Mi Direccion General, en relacién con
esto ha iniciado la tramitacion de modifi-
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lidad universal y el disefio para todos, el
aumento del empleo entre las personas
con discapacidad, la realizaciéon de un
estudio para la elaboracién de una Estra-
tegia Global de Actuacion en el medio
rural, o las acciones encaminadas a com-
batir la doble exclusion, por ejemplo, con
politicas de género. También acometere-
mos otras cuestiones mas técnicas como
la aprobacién de nuevos baremos de dis-
capacidad

¢Cual es su principal prioridad? ;Por qué?

En este punto querria marcar dos
prioridades, una general de visibilidad y
otra mas concreta en el ambito del acce-
so al empleo. Respecto a la visibilidad
me parece esencial transmitir a la socie-
dad la consolidacion de las politicas
sobre Discapacidad desde el punto de
vista de los Derechos Humanos en con-
diciones de absoluta igualdad e inclusion

to, conseguir mejorar las tasas de em-
pleo, la formacion para la actividad labo-
ral y la calidad en el trabajo son objetivos
prioritarios.

¢En que medida se vera afectado el des-
arrollo de la Ley de Dependencia por los
actuales recortes presupuestarios?

En este asunto conviene no inducir a
interpretaciones erréneas. Los actuales
recortes presupuestarios no han afectado a
la Ley de Promocion de la Autonomia Per-
sonal y Atencion a las Personas en Situa-
cion de Dependencia. Las partidas en las
que se han aplicado los recortes y las medi-
das urgentes aprobadas por el Gobierno
estan claramente identificadas en el sector
publico, por ejemplo, con las reducciones
de las retribuciones de personal.

En relacién con la Ley de Dependen-
cia, a partir del 1 de julio entran en vigor

caciones normativas que atafien a una
decena de leyes, siete reales decretos e
incluso tres leyes organicas cuya aproba-
cion como anteproyectos por parte del
Gobierno esperamos que tenga lugar
antes del verano.

Por otro lado, a medio plazo, con el
horizonte de la presente legislatura, que-
remos abordar ambitos primarios relati-
vos a la educacion inclusiva, la accesibi-

entre todos los ciudadanos, con o sin
discapacidad, esto es, transmitir un
modelo de progreso que se basa en las
capacidades diferenciadas y la diversi-
dad funcional.

Respecto al acceso al empleo como
prioridad se basa en la evidencia de que
se trata de la herramienta de inclusion e
integracion social mas potente (junto con
la familia) con la que contamos. Por tan-
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dos medidas de ajuste. En primer lugar,
se establece un tiempo maximo de ges-
tién de seis meses, periodo durante el
cual se debera tramitar la solicitud de
prestacién y la asignacién correspon-
diente. Se trata de una medida garantis-
ta que obliga a las Administraciones
competentes a resolver. De esta forma,
cumpliendo el referido plazo, se elimina
el pago de la retroactividad en las presta-
ciones econémicas de dependencia.




En segundo lugar, y en relacion con la
anterior medida de ajuste y mejora del
sistema, se permite a las CCAA fraccio-
nar el pago de la retroactividad de aque-
llas solicitudes presentadas con anterio-
ridad, en un plazo maximo de cinco
afos, medida razonable en la coyuntura
econdémica por todos conocida.

En definitiva se trata de unas medidas
que se han tomado de manera muy estu-
diada con el fin de preservar el objetivo
final del sistema de Dependencia. Ade-
mas, eran una demanda planteada por las
propias CCAA, y que les permitira atender
a mas de 70.000 nuevos dependientes
durante tres afos, asi como disponer de

mas recursos para la prestacion de servi-
cios de dependencia a las 580.000 perso-
nas que ya tienen reconocido el derecho a
prestacién de dependencia.

¢Podria facilitarnos algunos datos sobre
cuantas personas hay en nuestro pais afecta-
das por problemas de discapacidad y cuales
son sus necesidades?

Segun los resultados de la Encuesta
de Discapacidad, Autonomia Personal y
situaciones de Dependencia, realizada
por el INE en 2008, el numero total de
personas residentes en hogares espafio-
les que declaran tener alguna discapaci-
dad asciende a 3.847.900. A estas per-
sonas hay que afadir casi 270.000 mas
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que viven en centros de personas mayo-
res, centros de personas con discapaci-
dad, hospitales psiquiatricos y hospitales
geriatricos.

Hay mas mujeres que hombres con
discapacidad, un 60%. Aproximadamen-
te 2,30 millones de mujeres frente a 1,55
millones de hombres..

Las necesidades de estas personas
tienen que ver mas con la superacion los
obstaculos para su participacion en la
vida social que con la limitacion en sus
capacidades. Los principales obstaculos
se encuentran en los entornos fisicos o
sociales, cuando en éstos carecen de
sistemas de ayuda alternativos que per-
mitan superar los inconvenientes ocasio-
nados por la discapacidad concreta.

Dependiendo del tipo de discapaci-
dad nos encontramos con barreras fisi-
cas y de comunicacion para las personas
con discapacidad visual o auditiva,
barreras sociales para las personas con
discapacidad intelectual o con enferme-
dad mental, cierto nivel de exclusién en
el sistema educativo, de la que resulta un
bajo nivel formativo y también dificulta-
des en el acceso al empleo remunerado,
que dan como resultado una tasa de
empleo que es la mitad que en la pobla-
cién general.

Ademas hay que considerar el sobre-
coste que para las personas con disca-
pacidad suponen las ayudas técnicas, el
transporte o la asistencia, por ejemplo, y
que les supone un 30% mas de gasto en
relacion con el resto de ciudadanos.

Seguramente las Nuevas Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion pueden des-
arrollar un importante papel en los objetivos
de su Direccion General ;Cual es su opinion al
respecto?

Las tecnologias de la informacion y
comunicacion impregnan todas nuestras
actividades y afectan profundamente a la
forma e incluso al contenido de las rela-
ciones de los seres humanos y de las
sociedades en que se integran. Se puede
afirmar que son herramientas potentisi-
mas en la mejora de nuestras sociedades
si se utilizan adecuadamente. Es preciso
decir que las “nuevas tecnologias” no




producen por si mismas la integracion de
los colectivos excluidos o en riesgo de
exclusion. En este sentido, también pue-
de producirse en relacién con estas tec-
nologias la denominada “brecha digital”,
por la que las personas excluidas quedan
aun mas excluidas. Es decir, aprovechar
las ventajas de los nuevos sistemas sig-
nifica su introduccion en la vida diaria de
todas las personas y en las adaptaciones
que realicemos en ellos para que puedan
ser usados por todas las personas, inde-
pendientemente de sus capacidades
diferenciadas. Por lo tanto se impone una
atencion especial a los desarrollos ince-
santes de estas herramientas y a las
posibilidades que su evolucién nos pue-
de proporcionar en la mejora de la cali-
dad de vida de las personas con disca-
pacidad. Ya contamos en la Administra-
cién con programas y medios para la
promocién de las nuevas tecnologias,
entre otros el Plan Avanza, que impulsa el
Ministerio de Industria, el Centro Nacio-
nal de Tecnologias de la Accesibilidad
(CENTAC) o el Centro Espafiol de Subti-
tulado y Audiodescripcion.
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Me parece
esencial transmitir
a la sociedad la
consolidacion de
las politicas sobre
Discapacidad
desde el punto

de vista de los
Derechos Humanos
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¢Qué ventajas o inconvenientes tiene la ley
11/2007 para las personas con discapacidad?

Las Administraciones han de estar a
tono con los tiempos y ofrecer a los ciu-
dadanos las ventajas y posibilidades de
la sociedad de la informacion. La genera-
lizacion en el uso de los nuevos medios
depende del impulso que de ellos reali-
cen las Administraciones, pero también
de los servicios que ofrezcan para facili-
tar la vida a los ciudadanos, y de la segu-
ridad con que todo ello se haga. La efica-
cia y la eficiencia son principios informa-
dores del funcionamiento de la Adminis-
tracion Publica y estas tecnologias sin
duda las mejoran. Es evidente que las
tecnologias de la informacién y los
comunicaciones acercan las oficinas
publicas a los ciudadanos, facilitan una
relacion directa y rapida, ampliando las
posibilidades en la solicitud o recepcién
de servicios e informaciones.

Estas ventajas son incuestionables
para la generalidad de los ciudadanos. En
el caso de las personas con discapacidad,
es seguro que a muchos les abren puertas




hasta ahora cerradas por razén de la dis-
capacidad, pero por otro lado pudieran
producir discriminacion cuando se carece
de los medios o los conocimientos nece-
sarios para su uso. Ante esta posibilidad,
estamos atentos a promover los medios
accesibles, tanto en cuanto a las maqui-
nas, los medios fisicos, como a las aplica-
ciones, los medios virtuales, de forma que
una persona con discapacidad, indepen-
dientemente del tipo de discapacidad, sea
capaz de relacionarse con los servicios
publicos con las ventajas de cualquier ciu-
dadano. Considero que la Ley 11/2007,
aplicando los recursos suficientes en los
casos especificos, ofrece ventajas para las
personas con discapacidad.

¢Podria describirnos cual es, en su opi-
nion, el papel de Centro Nacional de Tecnolo-
gias de Accesibilidad - CENTAG?

El CENTAC ocupa un lugar central en
la labor de promocion de la accesibilidad
y el disefio para todos. Tiene como fin
principal promover, a través de la accesi-
bilidad a las tecnologias, servicios, dispo-
sitivos, sistemas y redes de la Sociedad
Interactiva, la integracion social, promo-
viendo el disefio para todos, la innovacion

y la usabilidad como elementos de accion
positiva. Estos objetivos se han de difun-
dir no solo entre los usuarios, sino tam-
bién entre las diferentes Administraciones
Publicas y los agentes sociales, de modo
que se convierta en un referente en la
materia. Ademas de un centro de ensayo
e innovacion, que esté en la vanguardia de
la promocion y la difusiéon de los avances
en cuanto a accesibilidad, debe constituir-
se en centro de cooperaciéon en el que
sector publico y privado aunen sus
esfuerzos para alcanzar estos objetivos.

En este sentido querria anunciarla
celebracién del | Congreso Nacional
CENTAC sobre Nuevas Tecnologias
Accesibles para la Discapacidad que ten-
dra lugar en Leodn en la segunda quince-
na del préximo mes de noviembre, cuyo
objetivo es servir de escaparate a las

empresas espafnolas con desarrollos en
el ambito de las Tecnologias de la Socie-
dad de la Informacién asi como de foro
de intercambio de ideas y conocimiento
en el ambito de la Discapacidad.

£Como es la colaboracion de su Direccion
General con las empresas privadas y con las
distintas entidades que desarrollan planes de
ayuda a la Discapacidad?

Al margen del ya mencionado CEN-
TAC, basado en un modelo de colabora-
cién publico-privada (ppp) en el ambito
de la discapacidad y las nuevas tecnolo-
gias, la colaboracién es un objetivo basi-
co en la funcion de mi Direccion General.
Necesitamos trasladar las iniciativas a la
ciudadania y eso se hace, en primer
lugar, a través de la legislacion, pero no
es suficiente. Para ello debemos contar
con la complicidad de la sociedad, en
particular de las empresas, tanto las del
sector industrial como las del sector ser-
vicios. Y por supuesto con la colabora-
cién constantemente de las entidades y
asociaciones del sector de la discapaci-
dad, que nos ayudan en nuestro trabajo
de deteccion de necesidades y en la bus-
queda de alternativas de atencién.

Dintel julio/agosto 2010 40



Puestos en una perspectiva europea ¢Qué
iniciativas existen en la actualidad en la Union
Europea para el desarrollo de Politicas sobre la
Discapacidad? ;Deberia haber mas? ;Por qué?

En este sentido permitanme resaltar
la fuerte actividad de la Presidencia
Espafiola de la UE en el ambito de las
politicas sobre Discapacidad, que ha
recibido los mayores elogios de la Comi-
sion y, sobre todo, de las asociaciones
de las personas con discapacidad como
el European Disability Forum (EDF) o el
Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI).

A instancias de Espafia, se ha realiza-
do una Reunién Informal de Ministros de
Discapacidad en Zaragoza en el mes de
mayo, seguida de dos dias de una Con-
ferencia sobre “Discapacidad y Autono-
mia Personal a través de la educacion, la
accesibilidad universal y el empleo”.
Ambas actividades han permitido realizar
un amplio enfoque tanto politico como
técnico de la discapacidad.

Adicionalmente, el mayor logro politi-
co, sin duda, alcanzado durante nuestra
Presidencia, ha sido la aprobaciéon de
una Resolucién del Consejo de Empleo,
Politica Social, Sanidad y Consumidores
(Epsco) el pasado 7 de junio. Esta Reso-
lucion promueve cuestiones técnicas de
detalle, aunque de gran relevancia, como
el inicio del debate para la creacién de
una tarjeta de movilidad europea que
permita a las personas con discapacidad
ejercer realmente su derechos, como el
de la libre circulacién. Y también aborda
cuestiones de calado politico de la maxi-
ma importancia como el apoyo para la
aplicacion efectiva de la Convencion de
la ONU por parte de los Estados Miem-
bros y de las Instituciones de la Unién
Europea; la elaboracién de una nueva
Estrategia Europea de la Discapacidad
2010-2010, con la colaboracién de los
Estados miembros, de las personas con
discapacidad y sus familias y de las orga-
nizaciones que las representan; la crea-
ciéon del Premio Ciudad Accesible que
con un sistema similar al de las Ciudades
Sostenibles de la Semana de la Movili-
dad o el de las Banderas de las Playas,
establecera cudles son las ciudades pun-
teras en accesibilidad universal; y sobre
todo, la Resolucién aprobada contiene la
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inclusion del principio de transversalidad
de la politica de Discapacidad en el texto
clave del nuevo ciclo politico de la UE, la
Estrategia Europa 2020, adoptada por el
Consejo europeo el pasado 17 de junio.

Esta Estrategia establece 5 objetivos
cuantificados respecto a empleo, investi-
gacioén e innovacion, cambio climatico y
energia, educacion, y de lucha contra la
pobreza. Y en todos ellos debera consi-
derarse especificamente la discapacidad.

¢Qué tema no le hemos planteado que
quiere comentarnos?
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En concreto relacionado con las TIC,
querria citar que desde esta Direccion Gene-
ral, tenemos especial interés en aplicar las
nuevas tecnologias al ambito de la integra-
cioén laboral plena de las personas con disca-
pacidad, por lo que estamos trabajando en la
promocion de portales web especificos, tales
como ADAPTYAR (que permite de una forma
sencilla, evaluar la adaptacion necesaria de
los puestos de trabajo de las personas con
discapacidad) y REDTRABAJA (para bus-
queda de empleo) y en la creacion de una
aplicacion informatica para favorecer la inter-
mediacion laboral, enmarcada dentro de los
Servicios Publicos de Empleo. »




